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WILLKOMMEN!

Die Berufsbildende Schule Bingen begrii3t Sie als Schiilerin oder Schiiler.

Sie haben sich an unserer Schule um einen Schulplatz beworben, um einen qualifizierten
Bildungsabschluss zu erlangen. Hierfir wiinschen wir lhnen schon jetzt viel Erfolg.

Dabei ist es in erster Linie Ihre Aufgabe, die fiir Ihr Berufsleben wichtigen Ziele zu errei-
chen. Bei Ihrem Bemiihen bieten wir Ihnen gerne unsere tatkraftige Unterstiitzung an.

Die Berufsbildende Schule Bingen ist hier in der Region verwurzelt; unser
qualitdtsvolles berufliches Bildungsangebot hat ein regionales Profil. Dessen
Schwerpunkte liegen in den Bereichen Biro, Handel und Industrie sowie insbesondere
Logistik, ebenfalls in der Elektro-, Informations- und Automatisierungstechnik sowie in der
Vermittlung zusatzlicher, in der Berufswelt anerkannter Qualifikationen.

Im Rahmen der Ausbildung fiir eine ganze Reihe kaufméannischer Berufe ist unsere
Berufsschule ein verldsslicher dualer Partner; die Lernortkooperation mit Ausbildungs-
betrieben, Kammern und Innungen hat bei uns eine langjahrige Tradition. Sie tragt
wirkungsvoll zur Sicherung der Ausbildungsfahigkeit und -bereitschaft in unserer Region
bei.

Das gilt ebenso fur die weiterfiihrenden Schulformen beruflicher Bildung, die von ca.
einem Dirittel unserer insgesamt 1.300 Schiilerinnen und Schiiler besucht werden. Kauf-
mannische und technische Fachrichtungen bieten ihnen attraktive vollzeit- und
teilzeitschulische Angebote zur berufsbezogenen Grund- und Héherqualifizierung.

An der Berufsbildenden Schule Bingen erwerben Sie als Schilerin oder Schler
berufliche und allgemeine Kompetenzen aktiv, praxisnah und projektbezogen in modern
ausgestatteten Fachrdumen und Laboren. Freundliche Unterrichtsrdume und eine
grofdziigige Sporthalle ermdglichen eine ganzheitliche, schiilerorientierte Bildungs- und
Erziehungsarbeit, die Sie auf ein selbststandiges und lebenslanges Lernen vorbereitet.

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit mit lhnen.




LEITBILD

Die Berufsbildende Schule Bingen ...

. ist eine in der Region verwurzelte, zukunftsorientierte Berufsbildende
Schule, die sich den demokratischen Grundwerten verpflichtet flhlt.

Die Bediirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler, die Interessen der Eltern und die Belange
der Unternehmen unserer Region sind fiir unsere Schule von entscheidender Bedeutung.

Wir legen besonderen Wert darauf, den sich standig wandelnden Anforderungen an
Methoden, Inhalte und Ausstattung gerecht zu werden.

Als Berufsbildende Schule

>  sind wir Partner von ausbildenden Unternehmen, Innungen, Kammern und Auszu-
bildenden,

>  vermitteln wir allgemeine und berufliche Kompetenzen.
Der Umgang mit allen am Schulleben Beteiligten wird bestimmt durch

>  Respekt vor der Persénlichkeit anderer, Offenheit und eine positive Grundhaltung,
Transparenz unserer Entscheidungen,
Verantwortung und Freude an der persénlichen Leistung,

die klare Absage an Gewalt und Diskriminierung,

Y V V V

Toleranz gegeniiber anderen Religionen und Kulturen.

. entwickelt sich im Bereich traditioneller und neuer Berufe zu einem
Innovations- und Kompetenzzentrum der Regionen Rheinhessen und
Mittelrhein.

Mit Unterstiitzung des Landkreises Mainz-Bingen sind wir in der Lage, den neuen und
gewachsenen Anforderungen in den traditionellen Berufen zu entsprechen und praxisnah
auszubilden.

Die Bereitschaft zur permanenten Fortbildung der Lehrerinnen und Lehrer erméglicht es
uns, in neuen Berufen auszubilden.

Besondere Schwerpunkte unserer Schule liegen im Bereich der Informationstechnologie
und in der Vermittlung zusatzlicher, in der Berufswelt anerkannter Qualifikationen.
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Deswegen ist uns wichtig, ...

... die Begabungen, Grundhaltungen und Kompetenzen unserer Schiler-
innen und Schiler im Sinne einer ganzheitlichen Erziehung zu fordern.

Wir streben an

die Starkung der Persdnlichkeit,
die Vorbereitung auf ein lebenslanges Lernen,

>

)

> Freude am selbststéandigen Lernen,

»  die Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit anderen,
>

das Bekenntnis zu Leistung und Leistungsbereitschaft.

Wir férdern die internationale und soziale Kompetenz durch Zusammenarbeit, Begeg-
nungen und Partnerschaften im In- und Ausland.

Wir suchen neue Wege in der gewaltfreien Konfliktbewaltigung.

Wir setzen uns fir die Erhaltung und den Schutz einer lebenswerten Umwelt ein.

. im Miteinander héfliche und freundliche Umgangsformen, Hilfsbereit-
schaft sowie gegenseitigen Respekt zu leben.

Jeder versteht sich als aktives Mitglied unserer Schulgemeinschaft, das sich fiir die
Verwirklichung unserer Ziele einsetzt.

Wir erwarten und férdern die Teamarbeit auf allen schulischen Ebenen.

Kooperationsbereitschaft, konstruktive Kritik und Zuverlassigkeit bilden die Basis fiir
verantwortungsbewusste Zusammenarbeit.

. eine lernende Organisation zu sein, die sich standig Uberprift und
weiterentwickelt.
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HAUSORDNUNG

Ein verantwortungsvolles Miteinander im Schulleben ist nur méglich, wenn
AL L E die Regeln dieser Hausordnung beachten.

1 Allgemeine Regeln

Grundsatz

Alle am Schulleben Beteiligten tragen durch ihr Auftreten, Handeln oder Unterlassen
von Handlungen zum reibungslosen Schulbetrieb bei.

1.1 Als Schiilerin oder Schiiler vermeiden Sie jegliches Larmen im Schulgebdude und
auf dem Schulgelande.

1.2 Sie sind verpflichtet, die schulischen Einrichtungen pfleglich zu behandeln und die
besonderen Regeln in den Fachrdumen sorgsam zu befolgen (z.B. Nutzungs-
ordnung der Sporthalle, der IT-Systeme; s. auch Anlagen H und | zur
Hausordnung). Jeden festgestellten Schaden am Schulvermégen oder Mangel an
Einrichtungsgegenstanden melden Sie unverziiglich der aufsichtfiihrenden
Lehrkraft bzw. dem Sekretariat. Fiur von lhnen vorsatzlich oder grob fahrlassig
verursachte Schaden haften Sie oder Ihr gesetzlicher Vertreter und werden zur
Ersatzleistung herangezogen.

1.3 Als Schilerin oder Schiuler sind Sie auf dem direkten Weg zur Schule und zu sons-
tigen schulischen Veranstaltungen, wahrend des Aufenthaltes auf dem Schul-
geldnde und auf dem direkten Weg nach Hause gemal} den Bestimmungen der
gesetzlichen Unfallversicherung versichert. Kein Versicherungsschutz besteht,
wenn Sie das Schulgeldande ohne Erlaubnis einer Lehrkraft verlassen. Sie sind
verpflichtet, unverziiglich im Sekretariat einen Unfall zu melden, den Sie auf dem
Schulweg
oder in der Schule erlitten haben.

1.4 Fur lhr personliches Eigentum (z.B. Kleidung, Schmuck, Mobiltelefon, Geldbetrage)
besteht seitens der Schule kein Versicherungsschutz. Im Falle eines Diebstahls
informieren Sie die Schulleitung unverziglich. Fundsachen sind im Sekretariat
abzugeben.

1.5 Sie sind fiir die Sauberkeit mitverantwortlich. Abfélle entsorgen Sie ausschlielich in
den dafiir vorgesehenen Behéltern und beachten dabei die Wertstofftrennung:

Restmiill = graue Tonne
Papier = braune Tonne
Kunststoffe = gelbe Tonne

Bitte leisten Sie lhren Beitrag zum Energiesparen, indem Sie Turen und Fenster bei

kalter Witterung nach Mdéglichkeit geschlossen halten und die Beleuchtung nur bei
Bedarf einschalten.
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1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.1

1.12

Im gesamten Schulgebaude dirfen Sie elektronische Gerate (z. B. Mobiltelefon,
Smartphone, MP3-Spieler) nur in lautlos geschaltetem Zustand mitflihren. Wahrend
des Unterrichts miissen diese Gerite ausgeschaltet sein. Uber Ausnahmen
entscheidet die jeweilige Fachlehrerin oder der jeweilige Fachlehrer. Die Erstellung
von Audio- oder Videomitschnitten ist lhnen generell auf dem gesamten Schul-
gelande verboten.

Bei VerstéRen gegen diese Bestimmungen wird Ihr Gerat eingezogen und fiir die
restliche Unterrichtszeit des Tages durch die Schulleitung in Verwahrung
genommen. Im Wiederholungsfall und bei groben VerstélRen werden weitergehende
OrdnungsmafRnahmen ergriffen (z. B. schriftlicher Verweis der Schulleitung).

Das Rauchen und der Konsum von Rauschmitteln sind im Schulgebaude und auf
dem Schulgeldnde sowie bei allen schulischen Veranstaltungen untersagt. Aus-
nahmen hinsichtlich des Verzehrs alkoholischer Getrénke kann die Schulleitung fir
Schilerinnen und Schiiler, die mindestens 18 Jahre alt sind, im Rahmen oder nach
besonderen schulischen Veranstaltungen gestatten.

Das Mitfihren von Gegenstanden, welche fiir andere Personen eine Bedrohung
darstellen (wie Messer, Schlagstécke und andere Waffen), ist verboten.

Fur den Alarmfall geben Schulleitung und Lehrkrafte besondere Weisungen aus
(s. Alarmplane in den Klassenraumen). Diese kénnen u. U. lebensrettend sein und
sind daher konsequent zu befolgen. Die Notausgange diirfen nur im Notfall benutzt
werden.

Das Anbringen von Plakaten und Aushangen sowie das Verteilen von Schriften und
Flugblattern innerhalb des Schulgelandes bediirfen der vorherigen Genehmigung
durch die Schulleitung.

Auf dem Schulgelénde gilt die Stralenverkehrsordnung. Fahrzeuge dirfen nur auf
den daflr vorgesehenen Parkplatzen abgestellt werden. Auf dem Weg dorthin
halten Sie aus Sicherheitsgriinden unbedingt Schritttempo ein.

Wenn Sie als Schiilerin oder Schiiler eine ansteckende Krankheit haben und dann
unsere Schule besuchen, kénnen Sie andere Schiilerinnen und Schiiler, Lehrkrafte
und sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anstecken. Um dies zu verhindern,
unterrichten wir Sie mit dem als Anlage Y dieser Hausordnung beigefiigten
Merkblatt Gber lhre Pflichten, Verhaltensweisen und das (bliche Vorgehen, wie sie
das Infektionsschutzgesetz vorsieht.

Regeln wéahrend der Unterrichtszeit

Grundsatz

Als Schiulerin oder Schiiler tragen Sie aktiv zum Unterrichtserfolg bei und verhalten
sich so, dass ein ungestoértes Arbeiten fiir alle mdglich ist.

21

Sie sind verpflichtet, eigene Leistungen zu erbringen. Dies setzt voraus, dass Sie
die erforderlichen Unterrichtsmaterialien parat haben und auch die jeweiligen Haus-
aufgaben gewissenhaft und zeitgerecht erledigen.

-5-

S




2.2 Sie erscheinen piinktlich zum Unterricht und nehmen an diesem sowie an sonstigen
fur verbindlich erklarten Schulveranstaltungen regelmagig teil. Sie vermeiden Toilet-
tenbesuche wahrend der Unterrichtszeit.

2.3 Das Mitbringen von offenen Getrédnken in die Klassenrdume ist verboten. Die
einzelne Lehrkraft kann das Trinken aus verschlieRbaren Behéltnissen gestatten.

2.4 Das Essen in den Klassenrdumen ist grundséatzlich nicht erlaubt.

2.5 Jede Klasse ist fir den Raum verantwortlich, in dem sie Unterricht hat. Im Klassen-
buch wird ein Ordnungsdienst namentlich festgelegt, der insbesondere

» die Tafel wahrend bzw. am Ende der Unterrichtseinheit reinigt,
» den Klassenraum sauber halt — auch unter den Tischen — und regelmaRig luftet,

» bei Unterrichtsende (12:45 Uhr, 14:45 Uhr, etc.) daflr sorgt, dass die Fenster
geschlossen und die vorhandenen PCs heruntergefahren werden.

Die Aufsicht obliegt der jeweiligen Lehrkraft.

2.6 In jeder Unterrichtswoche tbernehmen in der Regel mehrere Klassen besondere
Verantwortung fur die Sauberkeit im Schulgebdude und auf dem Schulgeldnde. Sie
tragen insbesondere dafir Sorge, dass die Aufenthaltsbereiche, die die
Schillerinnen und Schiller in den Pausen aufsuchen (s. Nr. 3.2), nach Schluss der
siebten Unterrichtsstunde in einen ordentlichen Zustand versetzt werden. Naheres
regelt die Verbindungslehrkraft. Die Aufsicht obliegt der jeweiligen Fachlehrkraft.

2.7 Als Schillerin oder Schiler begeben Sie sich mit dem ersten Klingelzeichen (um
07:40 Uhr) zu Ihrem Unterrichtsraum. Der Unterricht beginnt um 07:45 Uhr. Die
Unterrichtsstunde dauert 45 Minuten.

2.8 Die Sitzordnung in den Klassenraumen wird von der Klassenleiterin oder dem Klas-
senleiter bzw. von der Fachlehrerin oder dem Fachlehrer festgelegt. Sie kann in
besonderen Féllen, z. B. bei Prifungen oder Klassenarbeiten oder im fachprak-
tischen Unterricht, verandert werden.

2.9 Kobnnen Sie als Schillerin oder Schiler wegen Krankheit oder sonstiger wichtiger
Griinde nicht am Unterricht oder an sonstigen fir verbindlich erklarten Schulveran-
staltungen teilnehmen, sind Sie verpflichtet, die Klassenleiterin oder den Klassen-
leiter bzw. das Sekretariat der Schule unverziglich zu benachrichtigen (s. auch
Anlage S zur Hausordnung: Schulversdumnisse/Unentschuldigtes Fehlen).

2.10 Eine Beurlaubung vom Unterricht oder von sonstigen fur verbindlich erklarten
Schulveranstaltungen kann aus wichtigem Grund auf schriftlichen und vorher
gestellten Antrag hin erfolgen. Die Verrichtung von Arbeit fir Sorgeberechtigte oder
Arbeitgeber ist kein wichtiger Grund.

Eine Beurlaubung von einzelnen Unterrichtsstunden gewahrt die Fachlehrerin oder
der Fachlehrer. Bis zu drei Tagen (bei Vollzeitschiilerinnen und -schiilern) bzw.
einem Tag (bei Teilzeitschilerinnen und -schiilern) beurlaubt die Klassenleiterin
oder der Klassenleiter.

Fir langere Beurlaubungen (z. B. auch zur Teilnahme an einem betrieblichen Prak-
tikum) ist die Genehmigung der Schulleitung einzuholen. Beurlaubungen
unmittelbar vor oder nach den Ferien spricht die Schulleitung nur in besonderen
Ausnahmefallen aus.
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3 Regeln wéhrend der Pausen

Grundsatz

Pausen dienen der Erholung und Stéarkung (auch durch Essen und Trinken) und damit
zur Erhaltung Ihrer Konzentrations- und Leistungsfahigkeit.

3.1 Bitte beachten Sie die nachfolgende Pausenregelung:

1. Pause: 09:15 - 09:30 Uhr
2. Pause: 11:00 — 11:15 Uhr
Mittagspause: 12:45 —13:15 Uhr

Weitere Pause: 14:45 — 15:00 Uhr

Uber Ausnahmen z. B. bei Klassen- und Projektarbeiten oder im Rahmen des fach-
praktischen Unterrichts entscheidet die jeweilige Fachlehrerin oder der jeweilige
Fachlehrer, in Bezug auf die Mittagspause jedoch nur nach vorheriger Riicksprache
mit Schul- bzw. Abteilungsleitung.

3.2 Die Klassenrdume sind vor Beginn des Unterrichts und wahrend der Pausen
verschlossen. In dieser Zeit stehen lhnen als Schilerin oder Schiler folgende
Aufenthaltsbereiche zur Verfigung, die von Lehrkraften beaufsichtigt werden
(s. auch Anlage A zur Hausordnung: Aufenthaltsbereiche wahrend der Pausen):

Pausenhdofe

Ebene 0: Treppenhausvorraum

Ebene 1: Aufenthaltsraum, Treppenhausvorraum
Ebene 2: Durchgang zum oberen Pausenhof
Ebene 3: Durchgang zum stadtischen Parkplatz

Samtliche Ein- und Ausgange sowie Tlren und Treppen sind frei zu halten.

Samtliche Aufenthaltsbereiche sind sauber zu verlassen. Den Anweisungen der
aufsichtfihrenden Lehrkrafte und der sie unterstiitzenden Schiilerinnen und Schiiler
ist Folge zu leisten.

4 AbschlieRende Regeln

Grundsatz

Wenn Sie als Schiilerin oder Schiiler gegen diese Hausordnung verstoRen, miissen
Sie mit Konsequenzen rechnen.

4.1 Wer gegen diese Hausordnung verstof3t, wird mit besonderen Aufgaben (z. B.
Reinigungsdienste, Hilfstatigkeiten fir die Hausmeister) oder Ordnungsmanahmen
gemal der Schulordnung fir die 6ffentlichen berufsbildenden Schulen belegt (z.B.
schriftlicher Verweis der Schulleitung, Untersagung der Teilnahme am Unterricht,
Ausschluss von der Schule).

4.2 Gaste und Besucher melden sich im Sekretariat an. Schulfremden Personen ist der
Aufenthalt auf dem Schulgelande untersagt. Bei Verst6Ren macht die Schulleitung
von ihrem Hausrecht Gebrauch.
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4.3 Als Schiilerin oder Schiiler sind Sie verpflichtet, besondere Ereignisse auf dem
Schulgelande sofort der aufsichtfihrenden Lehrkraft oder dem Sekretariat zu
melden.

4.4 Jede Anderung der Personalien, der Wohnanschrift oder der Telefonnummer, unter
der Sie als Schiilerin oder Schiiler zu erreichen sind, ist unverziglich der Klassen-
leiterin oder dem Klassenleiter und dem Sekretariat zu melden.

Diese Hausordnung wurde aufgrund der geltenden Schulordnung, im Einvernehmen mit
dem Schulausschuss und im Benehmen mit dem Schultrdger, dem Schulelternbeirat
sowie der Vertretung der Schilerinnen und Schiler von der Gesamtkonferenz am
16.06.2008 erlassen und von den Gesamtkonferenzen am 25.06.2012 (Nr. 1.6) sowie
10.12.2013 (Nr. 1.12 und Nr. 2.6) geandert bzw. erganzt. Sie wird durch die vom zu-
sténdigen Ministerium erlassenen Bestimmungen erganzt.

Bingen, 24. August 2016

Susanne Bopp
Schulleiterin



